Regulamin Ochrony Matoletnich
w Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k.

Rozdziat|
Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

Standard 1
Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k. opracowata, przyjeta i wdrozyta Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
dotyczag catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw, zleceniobiorcéw).

Przetozony wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.
Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

e sposob reagowania w firmie na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standard 2
Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k. stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i regularnie szkoli
personel z zakresu Standardéw, tj.:

e zasad rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskuje sie oswiadczenie personelu dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

e zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

e zasad zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w tym:
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e zasad dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania.



Standard 3
Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k. wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére sg znane i
udostepnione catemu personelowi.

e Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

o Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

e Firma wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony
personelu firmy, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

e Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k. dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji
i organizacji zajmujgcych sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia dostep do nich wszystkim pracownikom.

Standard 4

Gawagai Sp. z 0.0. Sp. k. co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.
Standardy podstawowe:

e Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

¢ W ramach weryfikacji standardéw firma konsultuje sie z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdziat I
Stowniczek Terminéw
e Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

o Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

e Personel - kazdy pracownik firmy bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

e Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

¢ Instytucja/placowka - kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

e Przetozony - osoba odpowiedzialna za nadzorowanie pracy personelu oraz zapewnienie
przestrzegania Standardow.



Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem —
wyznaczony przez przetozonego pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Ill

Rozpoznawanie i Reagowanie na Czynniki Ryzyka Krzywdzenia Dziecka

Pracownicy firmy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy firmy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w firmie.

Rekrutacja pracownikéw firmy odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat IV

Zasady Reagowania na Przypadki Podejrzenia, ze Matoletni Doswiadcza Krzywdzenia.
Procedury Interwencji w Przypadku Krzywdzenia Dziecka

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji przetozonemu.

Po uzyskaniu informacji, przetozony wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu oraz przekazuje informacje do odpowiednich
jednostek.

RozdziatV

Przepisy Koricowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia. Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie firmy oraz na stronie internetowej, a takze wywieszenie w
wersji skroconej.



Zatgcznik nr 1. Zasady rekrutacji

Wstepne Sprawdzenie Kandydata

1.1. Sprawdzenie Zyciorysu i Doswiadczenia Zawodowego

Kazdy kandydat ubiegajacy sie o prace w Gawagai jest zobowigzany do przedstawienia
aktualnego zyciorysu (CV) wraz z opisem doswiadczenia zawodowego.

Weryfikacja polega na doktadnym sprawdzeniu zgodnosci przedstawionych informacji z
rzeczywistoscia, w tym weryfikacji petnionych funkcji i okreséw zatrudnienia.

1.2. Zweryfikowanie Referencji od Poprzednich Pracodawcéw

Firma Gawagai sp. z 0.0. sp.k. zastrzega sobie prawo do kontaktu z poprzednimi
pracodawcami kandydata w celu uzyskania referenc;ji.

Uzyskane referencje sg niezbedne do oceny kompetencji kandydata, jego etyki pracy
oraz sposobu wspoétpracy z innymi.

2. Sprawdzenie Niekaralnosci

2.1 Oswiadczenie Kandydata o Niekaralnosci

Kandydat zgtaszajacy sie do pracy w Gawagai sp. z 0.0. sp. k. na stanowisko wymagajace
kontaktu z nieletnimi, musi ztozy¢ pisemne oswiadczenie o niekaralnosci oraz braku
toczacych sie przeciwko niemu postepowan karnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, jak réwniez za przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.

3. Wywiad Rekrutacyjny

3.1. Przeprowadzenie Wywiadu Osobistego

W procesie rekrutacji kandydat musi przej$¢ wywiad osobisty, ktéry obejmuje pytania
dotyczgce doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, zrozumienia zasad ochrony matoletnich
oraz umiejetnosci interpersonalnych.

Wywiad ma na celu ocene, czy kandydat posiada odpowiednie kompetencje i
zrozumienie w zakresie pracy z matoletnimi.

4. Szkolenie Wstepne

4.1. Obowiazkowe Szkolenie z Zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich

Kazdy nowo zatrudniony pracownik w Gawagai sp. z 0.0. sp.k. jest zobowigzany do
odbycia szkolenia wstepnego z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

Po ukonczeniu szkolenia pracownik otrzymuje dokument potwierdzajgcy zapoznanie sie
ze Standardami, ktéry musi podpisad.



Zatacznik nr 2 - Zasady Bezpiecznych Relac;ji
1. Zasady Ogolne
1.1. Utrzymywanie Profesjonalnych Relacji z Dzieémi

o Wszystkie interakcje pracownikow firmy Gawagai sp. z 0.0. sp.k. z dzie¢mi muszg by¢
utrzymywane na poziomie profesjonalnym. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania
neutralnego, przyjaznego, lecz formalnego tonu podczas kontaktéw z matoletnimi.

Co to znaczy dla Ciebie profesjonalna relacja?

1.2. Unikanie Niewtasciwego Kontaktu Fizycznego

e Pracownicy powinni unika¢ wszelkich form kontaktu fizycznego, ktére mogtyby zosta¢
odebrane jako niewtasciwe lub naruszajgce granice osobiste dziecka. Dotyczy to w
szczegolnosci przytulania, dotykania oraz innych gestéw, ktore moga by¢ interpretowane
jako zbyt osobiste lub niewtasciwe.

Jaki u nas moze by¢é niewtasciwy kontakt fizyczny z dzieckiem?
2. Wspétpraca z Dzieémi
2.1. Poszanowanie Granic Osobistych Dziecka

e W rakcie pracy z dzieémi pracownicy muszg zawsze szanowac ich granice osobiste,
zaréwno fizyczne, jak i emocjonalne. Dzieci powinny czuc¢ sie komfortowo i bezpiecznie
w kazdej sytuaciji.

2.2. Jasne i Przejrzyste Komunikowanie Celéw Interakcji

¢ Pracownicy sg zobowigzani do jasnego i przejrzystego komunikowania celdw kazdej
interakcji z dzieckiem. Dzieci musza rozumieg, jakie sg ich zadania i czego sie od nich
oczekuje, aby unikngé nieporozumien i zapewnic¢ im poczucie bezpieczenstwa.

3. Wspétpraca z Rodzicami/Opiekunami

3.1. Dostep do Statej Obecnosci Rodzica przy Dziecku

e Rodzice lub opiekunowie majg prawo do statej obecnosci podczas pracy ich dziecka z
pracownikami firmy Gawagai sp. z 0.0. sp.k. Ich obecnos¢ jest szczegdlnie zalecana
podczas sesji zdjeciowych, nagran i innych dziatan wymagajgcych bliskiej wspétpracy z
dzieckiem.



Zatacznik nr 3 - Procedury Postepowania w Przypadku Incydentow

1. Celi Zakres
1.1. Cel

e Celem niniejszego zatgcznika jest okreslenie procedur postepowania w przypadku
wystgpienia incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci podczas dziatalnosci
firmy Gawagai sp. z 0.0. sp.k.

1.2. Zakres

e Zatacznik dotyczy wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw firmy, ktérzy maja
kontakt z dzie¢mi podczas castingdw i innych dziatan realizowanych przez Gawagai sp. z
0.0. Sp.k..

2. Procedura Zgtaszania Incydentéw
2.1. Natychmiastowe Zgtoszenie

e Kazdy incydent lub sytuacja budzaca watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa dziecka
musi by¢ niezwtocznie zgtoszona do przetozonego oraz do osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo dzieci w firmie.

2.2. Dokumentacja Incydentu

e Po zgtoszeniu incydentu nalezy sporzadzi¢ doktadny raport, ktéry powinien zawiera¢ opis
zdarzenia, date, godzine, miejsce oraz dane osdb zaangazowanych i ewentualnych
Swiadkow.

3. Postepowanie w Przypadku Incydentéw
3.1. Ocena Sytuaciji

e Po zgtoszeniu incydentu, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci przeprowadza
ocene sytuacji, aby okresli¢ jej powage oraz potrzebne dziatania naprawcze.

3.2. Dziatania Naprawcze

e W zaleznosci od wynikéw oceny, moga by¢ podjete odpowiednie kroki naprawcze, takie
jak:

o Przeprowadzenie rozmowy z osobami zaangazowanymi.
o Wprowadzenie zmian w procedurach bezpieczenistwa.

o Zawiadomienie odpowiednich stuzb, jesli incydent wymaga interwencji
zewnetrznej (np. policji, stuzb socjalnych).

3.3. Informowanie Rodzicéw/Opiekunéw

¢ Rodzice lub opiekunowie dziecka muszg by¢ niezwtocznie poinformowani o incydencie
oraz o podjetych przez firme dziataniach w celu ochrony ich dziecka.



4. Dokumentowanie i Analiza
4.1. Archiwizacja Raportéow

o Wszystkie raporty dotyczgce incydentdéw oraz podjetych dziatan powinny by¢
archiwizowane w odpowiednim systemie dokumentac;ji firmy.

4.2. Analiza i Doskonalenie Procedur

e Po zakonczeniu postepowania zwigzanego z incydentem, nalezy przeanalizowac catg
sytuacje oraz wdrozy¢ ewentualne zmiany i udoskonalenia w procedurach
bezpieczenstwa, aby zapobiec podobnym incydentom w przysztosci.

5. Szkolenia i Przypomnienia
5.1. Szkolenie Pracownikow

e Pracownicy firmy Gawagai sp. z 0.0. sp.k. beda regularnie szkoleni w zakresie procedur
postepowania w przypadku incydentéw oraz zasad ochrony dzieci.

5.2. Regularne Przypomnienia

e Procedury postepowania w przypadku incydentéw beda regularnie przypominane
pracownikom w ramach cyklicznych spotkan i szkolen.

o

Zatacznik nr 4 - Wytyczne Dotyczgce Zasad Ochrony Wizerunku Dziecka i Danych
Osobowych Dzieci

Gawagai sp. z 0.0. sp.k.

1. Ochrona Wizerunku
1.1. Zasady Uzyskiwania Zgody Rodzicow/Opiekunow

o Przed utrwaleniem lub publikowaniem wizerunku dziecka, firma Gawagai sp. z 0.0. sp.k.
jest zobowigzana do uzyskania zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
Zgtoszenie dziecka do Gawagai oraz przyjscie na sesje zdjeciowa jest jednoznaczne ze
zgoda na utrwalenie i publikowanie wizerunku dziecka na zasadach okreslonych w
Regulaminie Uczestnictwa.

1.2. Procedury Postepowania z Materiatami Zawierajgcymi Wizerunek Dziecka

e Wszystkie materiaty zawierajgce wizerunek dziecka muszg by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed nieautoryzowanym dostepem.

e Publikacja takich materiatéw wymaga przestrzegania zasad uzyskanej zgody oraz
odpowiednich regulacji wewnetrznych firmy.

2. Ochrona Danych Osobowych

2.1. Przechowywanie i Zabezpieczanie Danych Osobowych



¢ Dane osobowe dziecka muszg by¢ przechowywane i zabezpieczane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym RODO
(Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

e Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie uprawnione osoby, ktdre potrzebujg
tych informacji do wykonywania swoich obowigzkéw i do celéw, do ktérych zgoda
zostata udzielona.

2.2. Odpowiedzialnosé¢ Personelu za Poufnos¢ Danych

o Wszyscy pracownicy firmy Gawagai sp. z 0.0. sp.k. sg zobowigzani do zachowania
poufnosci danych osobowych dzieci i przestrzegania polityki ochrony danych osobowych
firmy.

e Kazde naruszenie zasad poufnosci danych bedzie traktowane powaznie i moze
prowadzi¢ do sankcji zgodnych z regulacjami firmy.

3. Regulamin

o Szczegotowe zasady dotyczgce ochrony wizerunku dziecka oraz danych osobowych
dzieci sg regulowane przez Regulamin dostepny na stronie: Regulamin Uczestnictwa w
Gawagai 2023 oraz w Klauzuli informacyjnej


https://gawagai.pl/wp-content/uploads/2023/05/RegulaminuczestnictwawGawagai2023.pdf
https://gawagai.pl/wp-content/uploads/2023/05/RegulaminuczestnictwawGawagai2023.pdf
https://gawagai.pl/wp-content/uploads/2023/05/KlauzulaInformacyjnaGawagai2023.pdf

